
 
 

 جُستار آموزشی

 

 یادگیری 
 دکتر حسین معماریان

 

 پژوهش در یادگیری چیست؟   رایج هاییادگیری چیست و انواع آن کدامست؟ موانع یادگیری کدامست؟ زمینه 
 

به طور ساده یادگیری یا مطالعه»  ،  از طریق تجربه، آموزش  رفتار جدید  یا  البته،  است.    «فرایند کسب دانش، مهارت، نگرش 

 روانشناسی  رایج درتعریف  طبق یک    بر.  اندارائه کردهنیز برای یادگیری  را  ی  ترتعاریف دقیق  ،پژوهشگران علوم تربیتی و روانشناسی

از رشد طبیعی یا بلوغ  حاصل  های ذهنی است که ناشی از تجربه یا تمرین باشد، نه  یادگیری تغییر پایدار در رفتار یا توانایی»

شود مسئله جدیدی را حل  کند و قادر میمقاومت مصالح را تمرین می  هایدانشجو فرمولیک  وقتی    ل امثبه عنوان    .«فیزیکی

این دیدگاه، یادگیری را معادل    .«استیادگیری تغییر قابل مشاهده در رفتار  »  تعریف رفتاریدر    .کند، یادگیری اتفاق افتاده است

  .برای حل مسئله استفاده کند متلب افزاروقتی دانشجو پس از آموزش قادر است از نرم  مثل  .داندها میبا واکنش جدید به محرک

شامل درک، حل مسئله، تفکر انتقادی   بوده ویادگیری فرایند پردازش و سازماندهی اطلاعات در ذهن  »  تعریف شناختیبر طبق  

در    .و قادر است تحلیل سیستم انجام دهد  فهمدمفاهیم کنترل و سیگنال را می  ی مهندسیمثال: دانشجو  .«و یادآوری است

دانش از  به زبانی،  . «یادگیری فرایند فعال ساختن معنا و دانش با مشارکت اجتماعی است»  گرایانهتعریف اجتماعی و ساخت

که    ،کار گروهی در پروژه مهندسی مثل .شود، نه فقط از طریق حفظ کردن اطلاعاتطریق تعامل با دیگران و محیط ساخته می

 دهد: دست میهای عمومی یادگیری را بهمرور تعاریف فوق ویژگی .کندهر عضو نقش دانش خود را به کل تیم اضافه می

 .اثر آن باید ماندگار باشد  و مدت نیست،یادگیری کوتاه :تغییر پایدار -

 .که فرد مشارکت فعال داشته باشد افتد یادگیری وقتی اتفاق می :فعال بودن یادگیرنده -

 .شامل مشاهده، تمرین، تفکر و بازخورد است یادگیری  : ایفرایند چندمرحله -

 .گیردمی دانش، مهارت، نگرش و رفتار را دربریادگیری  :چندبعدی بود -

و شامل تعامل با فناوری،    ، بودهو کتاب  درس  که فراتر از کلاس    ،دارد  تریتر و پویادر عصر دیجیتال، یادگیری تعریف گسترده

فرایندی است که در آن فرد با استفاده از  »یادگیری دیجیتال    های نوین. بر اساس پژوهشاستهای دیجیتال  ها و محیطداده

های  ، دانش، مهارت، نگرش و قابلیتایو منابع چندرسانه برخطهای آموزشی های اجتماعی، پلتفرمهای دیجیتال، شبکهفناوری

 عبارتند از:  های کلیدی یادگیری در عصر دیجیتالویژگی «.دهدتوسعه می  ،شده صورت فعال، مشارکتی و خودتنظیمخود را به 

 رد.خٌیادگیری امکان ؛ امکان یادگیری در هر زمان و مکان؛ به منابع آموزشیم  ائددسترسی   :پویایی و انعطاف -

ایجاد  ؛ و  برخطهای گروهی  ها و فعالیتهمکاری در پروژه؛  ها، اساتید و جامعه  با همکلاسی  برخطعامل  ت:  فعال و مشارکتی -

 . دانش از طریق ساخت فعال معنا 

ابزارهای شبیه   :محورفناوری - از  هوش  و  ،  افزارهای تخصصی، نرم( VR/ARواقعیت مجازی و واقعیت افزوده )  ساز،استفاده 

 .های مدیریت یادگیری و ردیابی پیشرفتپلتفرم، و مصنوعی برای بازخورد فوری و مربیگری شخصی

برنامه  :گریخودتنظیمی و خودهدایت  - ارزیابی خود استیادگیرنده مسئول  انتخاب منابع و  تقویت  محتاج    ؛ کهریزی، 

 است.  مهارت مدیریت زمان، تمرکز و انگیزه درونی



ارتباط مستقیم با  ؛  افزاری و اجتماعیهای فنی، نرممهارتزمان  همیادگیری    :هایکپارچگی با زندگی واقعی و مهارت -

 . ها روزرسانی مهارت العمر و بهیادگیری مادام؛ صنعت و کاربرد عملی دانش

  علاوه بر انعطاف و دسترسی ،دهد که یادگیری دیجیتالنشان می(  1جدول مقایسه یادگیری سنتی و یادگیری دیجیتال )

 .های نوین ادغام شده استو با فناوری و مهارت  کردهخود  یادگیری ، یادگیرنده را فعال و مسئول مسیربیشتر

 
 یادگیری سنتی و یادگیری دیجیتال مقایسه .1جدول 

 یادگیری دیجیتال  یادگیری سنتی  ویژگی

 هر مکان، هر زمان  کلاس حضوری، زمان ثابت  محل و زمان

  LMS ساز، پلتفرم، ویدئو، پادکست، شبیهبرخطمنابع   ، جزوه، استاد کتاب منابع آموزشی

 شده، مشارکتیفعال، خودتنظیم  کننده اطلاعات دریافت نقش یادگیرنده 

 راهنما، مربی، منتور، پشتیبان دهنده دانش ارائه نقش مدرس 

 های مجازی، شبکه اجتماعی علمی و حضوری، گروه برخط  هاحضوری با استاد و همکلاسی تعامل

 AI  استاد، تحلیل داده وتوسط فوری، خودکار یا  نمرهتوسط دیرهنگام، غالباً  بازخورد 

 سازی، تمرین فعال محور، شبیهحل مسئله واقعی، پروژه حفظ و تکرار، حل مسئله محدود  شیوه یادگیری 

 مسیر یادگیری فردی سازیبسیار بالا، شخصی کم، زمان و مکان محدود  پذیری انعطاف

 افزاری و اجتماعیهای فنی، دیجیتال، نرممهارت بر دانش نظری بیشتر تمرکز   هامهارت

 ، بازخورد فوری برخط، آزمون کارپوشهپروژه،  امتحان کاغذی، آزمون تستی ارزیابی

 العمر ها، دسترسی مادامروزرسانی مهارتپیوسته، به محدود به دوره آموزشی  تداوم  

 

 یادگیری از راه دور 

فرایند آموزش و یادگیری است که در آن دانشجو و مدرس به صورت فیزیکی »، به معنای  برخطیادگیری از راه دور یا آموزش  

های کلیدی یادگیری  ویژگی  .«شودهای ارتباطی انجام میدر یک مکان حضور ندارند و تعامل، آموزش و ارزیابی از طریق فناوری 

 عبارتند از:   از راه دور

زمانی - و  مکانی  استاد    :فاصله  و  مکانمیدانشجو  در  زمانتوانند  و  باشندها  مختلف  همزمان  .های  یادگیری  یا   امکان 

 وجود دارد. غیرهمزمان

ها  ساز، اپلیکیشن، ویدئو، پادکست، شبیه Moodle) مث) های مدیریت یادگیریسیستماستفاده از اینترنت،    :تکیه بر فناوری -

 .و ابزارهای ارتباطی

 .ریزی، پیگیری درس، انجام تمرین و ارزیابی خود استدانشجو مسئول برنامه :پذیریخودتنظیمی و مسئولیت -

امکان یادگیری در هر مکان و زمان، برای افراد شاغل، دورافتاده یا با محدودیت    :پذیری و دسترسی گستردهانعطاف -

 .فیزیکی

 .و بازخورد دیجیتال ، کوییزکارپوشه، پروژه، برخطامتحانات  :ارزیابی و بازخورد -

 

 پذیر است: یادگیری از راه دور به سه صورت امکان

  (. Zoom   ،Big Blue Button ،Jitsiتوسط امکاناتی چون) زنده استاد و دانشجو برخطکلاس : (synchronous) همزمان -

های ویدیویی،  مثال: دوره.  آموزش بر اساس محتوا و تمرین ضبط شده یا مستندات قابل دانلود  (Asynchronous)   غیرهمزمان -

 .برخطهای بحث گروه

 . برخطمثال: جلسات حضوری کارگاه + آموزش تئوری . برخطترکیب یادگیری حضوری و (Blended / Hybrid):  ترکیبی -

 اند. ، انواع یادگیری حضوری، برخط و ترکیبی با یکدیگر، مقایسه شده2در جدول 



 )از راه دور( و ترکیبی  برخطای بین یادگیری حضوری، مقایسه . 2  جدول

  یادگیری ترکیبی )راه دور(   برخطیادگیری  یادگیری حضوری  ویژگی

کلاس درس فیزیکی،   محل و زمان 

 زمان ثابت 
+ جلسات   برخطتئوری  هر مکان، هر زمان 

 حضوری کارگاه/آزمایشگاه 

مستقیم و  تعامل با استاد 

 چهره بهچهره
، پیام،  برخطاز طریق پلتفرم  

 ویدئو 
برای تئوری + حضوری   برخط 

 برای حل تمرین و پروژه 

، چت، کنفرانس  برخطانجمن   گروهی حضوری  ها تعامل با همکلاسی

 ویدیویی 
 و حضوری  برخط حالت  هر دو

کتاب، جزوه، کلاس   منابع آموزشی 

 استاد 
ترکیبی از منابع حضوری و   LMSساز، ، شبیهPDFویدئو، 

 دیجیتال 

توان هر زمان مطالعه  بالا، می کم، زمان و مکان ثابت  پذیری انعطاف

 کرد
و   برخطمتوسط، بخشی  

 بخشی حضوری 

ترکیبی: دریافت+ مشارکت   شده فعال و خودتنظیم کنندهبیشتر دریافت یادگیرنده فعالیت 

 فعال 

حضوری، دیرهنگام یا   بازخورد و ارزیابی 

 ای نمره
،  LMS فوری یا خودکار با 

 برخط پروژه، کوییز 
ترکیبی: پروژه 

 برخط حضوری+آزمون 

مهارت دیجیتال، مدیریت   تمرکز بر دانش نظری  ها مهارت

 زمان، خودانضباطی
های فنی+ دیجیتال+  مهارت

 اجتماعی 

پایداری و دسترسی  

 به محتوا 

محدود به کلاس و  

 یادداشت 
+   برخط یترکیبی: محتوا العمر به محتوا دسترسی مادام

 حضور در کارگاه/آزمایشگاه 

نیاز به کلاس فیزیکی،   هزینه و زیرساخت 

 وآمد رفت
نیاز به اینترنت و دستگاه  

 دیجیتال 
ترکیبی: کلاس + اینترنت و  

 برخط ابزار  
 

انعطاف، دسترسی    برخطیادگیری    .یادگیری حضوری برای تعامل مستقیم و فعالیت عملی مناسب استه  دهد کنشان می  2جدول  

های فنی و  و برای رشته   آمیزددر هم میبهترین مزایا را    نیز  یادگیری ترکیبی  .کندالعمر و مهارت دیجیتال را تقویت میمادام

های این  از جمله یافتهآموزش از راه دور کماکان ادامه دارد.    ضعفدر مورد نقاط قوت و   ،ها بررسی .استآرمانی    روشی   مهندسی

 توان اشاره کرد: ها، به موارد زیر میبررسی

با طراحی مناسب، تعامل کافی و منابع    برخطهای  اند که اگر دورهدادهها نشان  بسیاری از پژوهش  :اثرگذاری آموزشی •

نشده یا  های طراحیدر دورهدر مقابل،  .عمل کنند بهتر حتی یا حضوری  آموزشاندازه به توانندای اجرا شوند، میچندرسانه

 .گزارش شده است ،افت یادگیری، کاهش تعامل و دلزدگی ،مناسب فاقد پشتیبانی

ترین عامل موفقیت در آموزش  ( مهم فوریمشارکت فعال )مثل بحث گروهی، پروژه مشترک، بازخورد    :تعامل و مشارکت •

 .است ها در یادگیری از راه دور شناخته شدهترین چالشنبود تعامل انسانی یکی از بزرگ .است برخط

خودتنظیمی • و  یادگیری  پژوهش  :انگیزش  که  دارند  تأکید  انگیزه  نیازمند  برخطها  و  زمان  مدیریت  خودانضباطی، 

 .شوندیا رها کردن دوره میتحصیلی ها را ندارند، بیش از دیگران دچار افت دانشجویانی که این مهارت .است درونی

و دسترسی • می  :عدالت آموزشی  دور  راه  از  دارای یادگیری  افراد  یا  شاغلان  دورافتاده،  مناطق  در  افرادی  برای  تواند 

)نبود اینترنت پایدار، ابزار مناسب یا مهارت فناوری(   شکاف دیجیتال در مقابل،  .فرصت برابر ایجاد کند ،محدودیت فیزیکی

 .شودمحسوب میبرای یادگیری، جدی  ی مانع

و طراحی آموزشی • محتوا  میپژوهش  :کیفیت  نشان  دورهها  موفق  دهند  ویژگی  برخطهای  چونی هادارای  ساختار    ی 

 هستند.  پشتیبانی فنی و آموزشیو ، بازخورد مستمر از مدرس، ایاستفاده از ویدئو، تمرین تعاملی و ارزیابی مرحله، مدولار



اشاره    برخطدر یادگیری   ،فناوری  تنش ناشی ازاحساس تنهایی، فرسودگی و   برخی مطالعات به  : و اجتماعی  یسلامت روان •

 .دهندهای پشتیبان این مشکل را کاهش میارتباط انسانی، جلسات زنده یا گروه دارای هایبرنامهوجود   .اندکرده

 .پیشنهاد شده است ثرتر و پایدارترؤم  ییالگو عنواندر اکثر مطالعات به  برخطترکیب یادگیری حضوری و    ی:آموزش ترکیب •

یافته توانمندی دیجیتال معلمان و دانشجویان افزایش    :جهش ناگهانی آموزش مجازی باعث شد  : های دوران کرونایافته •

 . تشدید شود ،مانند افت تعامل، خستگی دیجیتال و نابرابری دسترسی هایی چالش ؛ و در مقابلها رشد کندزیرساخت و

حمایت    ، طراحی آموزشی اصولی داشته باشد   ه یادگیری از راه دور زمانی موفق است کدهد که  ها نشان میطور کلی، پژوهشبه

در غیر این صورت، کیفیت .  حفظ گرددفراگیران  تعامل و انگیزش  و    ،دسترسی عادلانه تضمین شود  ، و بازخورد مستمر فراهم شود

 .کندیادگیری و تداوم مشارکت به شدت افت می

 

 موانع یادگیری 

 : ند کبه چند دسته اصلی تقسیم می را )چه حضوری و چه مجازی(  دانشجویان موانع یادگیری در میانها، پژوهش

ضعف در  ،  انگیزگی یا نداشتن هدف روشنبی،  تحصیلی  هایتنشاضطراب، افسردگی یا    :شناختیموانع فردی و روان •

 . های مطالعه و یادگیری مؤثرنبود مهارت، کاری و خستگی ذهنی اهمال، دهی و مدیریت زمانخودنظم

یا صرفاً نظری  :موانع آموزشی و دانشگاهی • نامناسب  با دانشجو،  شیوه تدریس  استاد  یا  ،  ارتباط ضعیف  بازخورد  نبود 

 . های یادگیریعدم تنوع در روش، حجم زیاد مطالب بدون راهنمایی، ارزیابی منظم

دشواری ،  تاپ یا ابزار مناسبنداشتن لپ،  اینترنت ضعیف یا قطع مکرر  :موانع فناورانه )در آموزش مجازی یا ترکیبی( •

 . نبود پشتیبانی فنی سریع، های آموزشیکار با سامانه

فشار مالی یا  ،  زمانهای شغلی یا مراقبتی هممسئولیت ،  سر و صدای محیط خانه یا خوابگاه  :موانع محیطی و خانوادگی •

 . فضای نامناسب برای مطالعه،  عدم حمایت خانواده

با همکلاسی  :موانع اجتماعی و تعاملی • ارتباط  یا احساس تعلق،  هاکاهش  یا  ،  نبود کار گروهی  کمبود حمایت عاطفی 

 .برخطهای  انزوا در کلاس، دوستانه

اعتماد  ،  اهمیت بودن برخی دروستصور اشتباه درباره بی،  نگرش منفی نسبت به یادگیری فعال  : موانع فرهنگی و نگرشی •

 .جای یادگیری عمیقمحوری بهفشار برای نمره، پایین به اثربخشی آموزش مجازی

دغدغه آینده شغلی  ،  زمانناامنی شغلی و نیاز به کار هم،  وآمد یا خوابگاه های اینترنت، کتاب، رفتهزینه  :موانع اقتصادی •

 . و بازار کار

ها معمولاً این موانع را در چند و مسائل نوظهور است. پژوهش  پیش گفته هایترکیبی از چالش  عصر دیجیتال  موانع یادگیری در

 : کنندبندی میمحور اصلی دسته 

بمباران اطلاعاتیحواس • اجتماعی،  شبکه   :پرتی و  اعلانرسانپیامهای  و  مداوم ها  به گوشی حین ،  های  مکرر  مراجعه 

 .خستگی شناختی ناشی از مصرف زیاد محتوای دیجیتال، کندکه تمرکز را مختل می چندوظیفگی، یادگیری

وابستگی  ، و تشخیص منابع معتبر ایضعف در سواد رسانه ، برخطناآشنایی با ابزارهای یادگیری   :شکاف مهارت دیجیتال •

 . ها مشکل در مدیریت فناوری و داده، جای یادگیری عمیقوجوی سریع به به جست 

پرهزینه  :مشکلات زیرساخت و دسترسی • یا  ناپایدار  )لپ،  اینترنت  مناسب  ابزار  تبلت، هدفون(نبود  محدودیت  ،  تاپ، 

 .برخطهای قطع ارتباط هنگام کلاس، های آموزشی در برخی مناطقپلتفرم

دشواری  ،  انگیزگیاحساس انزوا یا بی، هاچهره با استاد و همکلاسیبهنبود ارتباط چهره  :کاهش تعامل انسانی و اجتماعی •

 .وگوگفتبحث و  ضعف در بازخورددهی و  ، فکریدر کار گروهی و هم

،  ریزی مطالعه در خانهبرنامه  ناتوانی در،  کارتعویق،  نبود ساختار ثابت مثل کلاس حضوری  :خودانضباطی و مدیریت زمان •

 .های بیرونی برای تمرکزوابستگی به محیط



خواب  تنش ناشی از فناوری،  فرسودگی ذهنی و  ،  بدنی تحرکی و مشکلات  خستگی چشم، کم  :های جسمی و روانیچالش •

 .خاطر انزواافسردگی یا افت انگیزه به، دلیل استفاده شبانه از گوشینامنظم به

نبود تعامل، تمرین یا    ؛ شده  یا سخنرانی ضبط نوشتاری تدریس صرفاً از طریق فایل  :کیفیت محتوا و طراحی آموزشی •

 . پذیریسازی و انعطاففقدان شخصی، های مختلف یادگیریتوجهی به سبکبی ؛بازخورد

،  ها ترس از ضبط شدن جلسات یا سرقت داده،  نگرانی درباره انتشار اطلاعات شخصی  :امنیت، حریم خصوصی و اعتماد •

 .سوءاستفاده از هوش مصنوعی )مثلاً تقلب، تولید محتوا بدون یادگیری(

 

 پژوهش در یادگیری 

 :بندی کرددستهزیر توان آنها را در چند محور اصلی میکه بسیار گسترده است، یادگیری پژوهش در حوزه جاری های زمینه 

گرایی،  گرایی، سازندههای یادگیری )رفتارگرایی، شناختبررسی و توسعه نظریه شامل   :ها و رویکردهای یادگیرینظریه .1

های  های چندگانه، سبکفردی در یادگیری )هوش  هایتحلیل تفاوت؛ و همچنین  (...یادگیری تحولی، یادگیری اجتماعی و  

 .یادگیری، انگیزش، هیجان و خودتنظیمی(

محور، محور، مسألهیادگیری فعال، پروژه)   های نوین تدریسکارگیری روش طراحی و به:  ها و راهبردهای تدریسروش .2

های نوین آموزشی )یادگیری الکترونیکی، واقعیت  پژوهش در زمینه استفاده از فناوری ، ...(. همچنین  مشارکتی، معکوس

 . هوش مصنوعی(و  مجازی، 

انطباق  ، و  سازماندهی محتوا و توالی آموزشی،   های درسیطراحی و ارزیابی برنامه: شامل  درسی طراحی آموزشی و برنامه .3

 . و جامعه فراگیرانمحتوا با نیازهای 

بررسی ،  توسعه ابزارهای سنجش یادگیری )سنجش تکوینی، تراکمی، عملکردی(:  ارزیابی یادگیری و پیشرفت تحصیلی .4

   . های هوشمند، یادگیری مبتنی بر داده(، آزمون کارپوشههای نوین ارزشیابی )روش

های  های رسمی و غیررسمی )مدرسه، دانشگاه، محیط کار، آموزشیادگیری در محیط  : های مختلفیادگیری در بافت .5

   .یادگیری در بستر فرهنگی و اجتماعی )تأثیر فرهنگ، زبان و زمینه اجتماعی بر یادگیری(؛ و  العمر(مادام

یادگیرندگان:  شناختی مؤثر بر یادگیریعوامل فردی و روان .6 باورهای  و  نگرش  هیجان،  فردی تفاوت؛  انگیزش،  های 

 .خودتنظیمی و فراشناخت در یادگیری؛ های یادگیری(ها، ناتوانی)جنسیت، سبک شناختی، توانایی

آموزشفناوری .7 در  نوین  داده:  های  مصنوعی،  هوش  ماشینینقش  یادگیری  و  آموزشی  و  ی؛  کاوی  تطبیقی  ادگیری 

 .  هاسازیو شبیه   وارسازیاستفاده از بازی؛ و شدهسازی شخصی

 

 آینده یادگیری 
 از  ترکیبی ،  مهارتی   چه  و  دانشگاهی  چه،  یادگیری  ۀانداز آیندچشم  ؛اجتماعی  تغییرات  و  فناوری  روندهای  ها، پژوهش  اساس  بر

 :بود خواهد ی زیرهاویژگی

.  شودمدل ترکیبی رایج می  و  نخواهند بود  برخطها کاملاً حضوری یا کاملاً  کلاس:  حضوری و مجازییادگیری  ترکیب   •

دانشگاه=  )  برای محتوا، تمرین، آزمون و بازبینی  برخطبخش  و    ؛ ثحضور فیزیکی برای تعامل، آزمایشگاه، بحشامل بخش  

 (فضا+ پلتفرم

سبک  ، علایق، سرعت یادگیری براساس  ،هایادگیری برای همه یکسان نخواهد بود. سیستم  :شدهسازییادگیری شخصی •

مثل یک »مربی شخصی« نیز  هوش مصنوعی    .کنندتولید می  را  هر فردبرای  محتوا و تمرین مناسب  ،  سطح دانش، و  یادگیری

 .عمل خواهد کرد



پرسد و هوش مصنوعی پاسخ  سؤال می دانشجوکه در آن   گر هوش مصنوعی:تسهیل   مربیگری هوشمند و استفاده از •

استاد  .   شودطراحی می AI از طریقنیز  ای و تحصیلی  مسیر حرفه  . دهدنویسد و سیستم بازخورد فوری میتکلیف می،  دهدمی

 نخواهد بود.  کننده تدریس و تنهانقش »راهنما و منتور« خواهد داشت، نیز 

ادگیری با  همچنین ی  .گیردبلدی اولویت می  مهارت و کارشده و  مدرک کمتر  اهمیت    :محوریادگیری مهارتی و پروژه •

 خواهد یافت. رواج  ،جای امتحان تستیحل مسئله بهو ، برخطکارآموزی ، همکاری تیمی مجازی،  پروژه واقعی 

؛  فناوریتطبیق با  ،  ارتقای مهارت،  تغییر شغل  افراد برایو    شودیادگیری بعد از دانشگاه تمام نمی  :العمریادگیری مادام •

 .گذرانندیا ترکیبی می برخطکوتاه،  های م دورهومدا طوربه

 بعدی مجازیهای سه کلاسو    ددر آینده آموزش فقط صفحه نمایش نخواهد بو  :های فراواقعی و متاورس آموزشیمحیط •

(VR/AR)  ،آزمایشگاهشبیه دیجیتال،  هاسازی  علمی  متاورس،  گردش  فضای  در  دیگر  کشورهای  دانشجویان  با    همکاری 

 گسترش خواهد یافت. 

در اپ یا پلتفرم، یادگیری را ،  کند تمرین کوتاه حل می،  بیندای میدقیقه   ۵ویدئوی    بیشتر  دانشجوی آینده  خرد:یادگیری   •

 (.علوم ۀدولینگو، ولی برای هم  گوگل مثل یادگیری زبان با )  کندردگیری می

،  و ارائهکارپوشه  پروژه،    ها شوند. جایگزینرنگ میمحوری کمامتحانات کاغذی و نمره  :ارزیابی جایگزین امتحانات سنتی •

 . است همکاری گروهی و مهارت عملی،  ارزیابی توسط هوش مصنوعی، برخطهای تطبیقی آزمون 

آینده می  :یادگیری جهانی بدون مرز • بگیرد  تواند دانشجوی  یاد  کانادایی  یا  ژاپنی  فنلاندی،  استاد  مدرک مشترک  ،  از 

 . بگذراندرا رایگان یا ارزان جهانی آموزشی های دورهو ، کلاس شودبا افراد کشورهای دیگر هم،  المللی داشته باشدبین

نه فقط   • انسان،  بر  نرممهارت  :فناوریتأکید  انتقادی:  مثل  های  مؤثر،  تفکر  مسئله،  ارتباط  تیمی ،  خلاقیت،  حل    کار 

 .خواهد شد محفوظاتارزشمندتر از 
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